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Entreprises : pourquoi nous rejoindre ? 
 

NQT : 1er réseau d’entreprises engagées pour l’égalité des chances 
 

 
I. Présentation de l’association 

 
Par l’implication des entreprises et dirigeants (PDG/DG) de tous secteurs au sein de NQT, nous sommes depuis 
janvier 2014 le premier réseau d’entreprises engagées pour l’égalité des chances, reconnu d’intérêt général. Grâce 
à ses 900 partenaires et ses 10 056 parrains mobilisés depuis 2006, ce sont plus de 40 000 jeunes hauts diplômés 
issus des quartiers prioritaires ou de milieux sociaux défavorisés qui ont été accompagnés dans leur recherche d’un 
emploi à hauteur de leur qualification. 70% d’entre eux trouvent un emploi pérenne en 6 mois en moyenne. 
 
Nous permettons aux entreprises de fédérer leurs cadres autour d’un projet sociétal et constatons que l’acte de 
parrainage développe le sentiment d’appartenance à une entreprise responsable, crée la sensation d’être utile à la 
société dans un engagement positif, décloisonne les services au sein de l’entreprise, regroupe des collaborateurs 
volontaires sur la thématique parrainage créant une communauté engagée dans une action sociale concrète. En 
outre, notre action apporte aux entreprises de notre réseau un retour d’image positif aussi bien en interne qu’en 
externe. 

 
L’association dispose maintenant d’une renommée nationale puisqu’elle est présente dans dix régions 
métropolitaines et quatre départements d’Outre-mer (Guadeloupe, Réunion, Martinique et Guyane) où elle 
déploie l’opération Nos Outre-mer ont des Talents, pour les Bac+3 et plus de moins de 30 ans résidant dans 
les départements d’outre-mer. 

 
II. Les axes du partenariat entre l’entreprise et NQT 

 
a) Parrainage collégial  

 
Nous vous aidons à mobiliser vos cadres volontaires désireux d’agir, dans un cadre bénévole, comme parrains 
de jeunes diplômés afin de les accompagner dans leur recherche d’un emploi pérenne. 

 
Le rôle du parrain, est essentiellement de redonner confiance à son filleul, améliorer les outils de recherche 
d'emploi et préparer aux entretiens de recrutement, aider le filleul à définir son projet professionnel, 
partager son expérience, aider à intégrer les codes de l'entreprise et du marché du travail, accompagner son 
filleul dans la création de son réseau professionnel et ouvrir son propre réseau le cas échéant 
 
Plusieurs outils sont proposés pour vous aider à mobiliser les cadres : communication interne, lancement de 
parrainage, événements pour informer 

 
L'équipe NQT se charge d'organiser les binômes parrains-filleuls, le but étant que le parrain et le jeune 
diplômé aient, dans la mesure du possible, le même domaine de compétences, ou des compétences très 
similaires. De même, elle assure un accompagnement des parrains, un suivi de la relation de parrainage. Un 
guide du parrainage, rassemblant l'ensemble des bonnes pratiques en la matière, est proposé à tous les 
parrains. 
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Pour information, l’accompagnement dure 1h à 1h30 par mois et le parrainage dure 6 mois en moyenne. 
NQT est donc en mesure de vous fournir un bilan pour illustrer vos actions RSE/RSO. 
 

b) Animations RH 
 
NQT proposera aux collaborateurs de s’impliquer s’ils le souhaitent sur des actions complémentaires : Atelier 
coaching, Découverte des métiers / des secteurs d'activité, Visite de site / de services, présentation 
métier… qui vous permettront de faire venir les jeunes dans vos locaux. 
 

c) Communication et évènementiel 
 
Communication externe 
Le pôle Communication de NQT propose un ensemble d'outils pour communiquer sur l'engagement sociétal 
auprès des collaborateurs et partenaires de l'entreprise. Les outils sont adaptés à l'identité visuelle de 
l'entreprise : 
Relation presse, Communication digitale avec un suivi mutuel des comptes et pages des réseaux sociaux, 
Vidéos, liens avec les institutionnels et les autres entreprise membres du réseau. 
 
Communication interne 
Pour valoriser et promouvoir le partenariat, et mobiliser les cadres, NQT assure conjointement la 
communication en interne via plusieurs outils : articles, interviews, e-mailing… 
  
Événementiel 
L'équipe de NQT organise des événements en faveur de la promotion de son action et de l'engagement de 
ses partenaires-mécènes à ses côtés. 
Un événement peut être organisé pour officialiser l'engagement de l'entreprise auprès de l'association. À 
destination des cadres et membres de votre direction, cet événement vise à les sensibiliser à l’action de NQT. 
Une action presse accompagne souvent cet événement (envoi d'un communiqué de presse cosigné). 
NQT organise des événements régionaux (lancement d'une opération dans la région, bilan du déploiement 
etc.) auxquels les collaborateurs sont conviés. Ils peuvent être l'occasion de prises de parole de la part de vos 
collaborateurs.  
 

III. NQT aux Antilles-Guyane 
 
L’association est présente depuis 2014 en Martinique et en Guadeloupe, et depuis fin 2015 en Guyane. A 
l’heure actuelle, près de 700 jeunes ont déjà été accompagnés par des cadres mobilisés dans nos 
entreprises partenaires (voir ci-dessous).  
Nous sommes également conventionnés avec les DIECCTE ou les DJSCS selon les départements. 
Les jeunes, eux, nous connaissent via des partenariats établis avec Pôle emploi, la Mission locale, 
l’Université des Antilles, l’Université de la Guyane… 
 
Notre opération Nos Outre-mer ont des Talents est également soutenu par le Ministère des Outre-mer. 
Au-delà de ces jeunes, l’association accompagne chaque année entre 400 et 450 jeunes originaires de 
l’Outre-mer et résidant en métropole.  
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IV. Financement de NQT/Ressources de l’association  

 
L’association NQT est financée : 
 
- Aux 2/3 par ses membres (entreprises ou collectivités) qui nous versent une cotisation en fonction 
de leur effectif salarié (60% de défiscalisation sur le montant de l’adhésion si vous y êtes soumis) 
- 1/3 par un financement public (subventions issues des services de l’Etat). 
 
 
Votre interlocutrice : 
 
Laetitia de JAHAM 
Déléguée régionale DOM/Projets 
E-mail :l.dejaham@nqt.fr 
Tel : 0696 51 22 32 
www.nqt.fr  
 
 

 


